bericht voor medewerkers/deelnemers

AOW naar 677?
En nu...?

Sla de kranten open of bekijk het nieuws...de AOW is het onderwerp van gesprek. We kunnen
ons voorstellen dat u vragen heeft. Wat gaat er eigenlijk gebeuren? Waarom gaat dit
gebeuren? Maar nog belangrijker, wat betekent dit voor mij? Daarom hebben we voor u de
meest gestelde vragen op een rijtje gezet. Helaas kunnen een aantal vragen op dit moment
niet beantwoord worden omdat meerdere punten in het kabinetsakkoord van vrijdag 16 oktober
nog verder uitgedacht moeten worden. En totdat de Raad van State haar advies uitbrengt blijft
de inhoud van het wetsvoorstel geheim.

Heeft u meer vragen? Stuur dan een e-mail naar ... dan proberen we de vragen zo goed
mogelijk te beantwoorden.

Algemeen

Wanneer gaat de AOW-leeftijd omhoog?
De AOW-leeftijd gaat in twee stappen omhoog: per 1 januari 2020 naar 66 jaar en per 1 januari 2025 naar 67 jaar.

Waarom moet de AOW-leeftijd omhoog?

Naar aanleiding van de vergrijzing en de noodzaak om ook voor toekomstige generaties een solide stelsel van publieke
voorzieningen, sociale zekerheid en de zorg voor de oude dag zeker te stellen, heeft het kabinet gekozen voor een pakket van
houdbaarheidsmaatregelen. Dit pakket bestaat uit verhoging van de AOW-leeftijd, maatregelen in de zorg, en in de fiscale
behandeling van duurdere woningen. Dat daar nu over besloten moet worden komt omdat we in Nederland als gevolg van de
crisis sneller door de reserves heengaan die met het oog op de vergrijzing waren opgebouwd. De vergrijzing zet de
betaalbaarheid van ons sociale stelsel onder druk. Ook zijn er steeds minder mensen die kunnen werken.

Waarom wordt de verhoging in twee stappen uitgevoerd?

Volgens het kabinet kan van ouderen die bijna met pensioen gaan niet worden verwacht dat zij plotseling twee jaren langer
werken. Ook werkgevers moeten in hun personeelsbeleid met de wijzigingen rekening kunnen houden. Daarom ontvangen alle
mensen die voor 1 januari 2010 55 jaar of ouder zijn, op 65-jarige leeftijd nog gewoon hun AOW.

Hoe zeker zijn de kabinetsplannen?

Het kabinet heeft ingestemd met het wetsvoorstel. Dit is voor advies aan de Raad van State voorgelegd. Let op, meerdere
punten in het kabinetsakkoord moeten nog verder worden uitgedacht, bijvoorbeeld aanpassing fiscale ruimte en arbeidskorting
ouderen. Tot het moment dat de Raad van State zijn advies heeft gegeven, blijft de inhoud van het wetsvoorstel geheim. Pas
na ontvangst van het advies kan het kabinet de concrete wetsvoorstellen aanbieden aan het parlement (Eerste en Tweede
Kamer) en de wetsvoorstellen meer in detail openbaar maken. De plannen zijn pas definitief wanneer het parlement akkoord is
gegaan.



Veelgestelde vragen

m  Bent uvoor 1 jonuari 1955 geboren? Dan verandert er niets, tenzij uw werkgever de pensioenleeftijd in uw pensioenregeling
véor 2020 aanpast.

m  Bent utussen 1955 en 1959 geboren? Dan krijgt u op uw 665 een AOW-uitkering.
Uw pensioenuitkering ontvangt u op uw 67 (als de pensioenleeftijd van uw pensioenregeling wordt aangepast op advies
van het kabinet). De reeds opgebouwde pensioenaanspraken véor aanpassing van de pensioenregeling blijven
hoogstwaarschijnlijk onaangetast. Dit betekent dat u deze aanspraken nog op 65 jaar kunt laten ingaan zonder dat er een
korting wordt toegepast, of de aanspraken kan uitstellen tot 67, waardoor de pensioenuitkering wordt verhoogd.

m  Bentuin 1960 of later geboren? Dan moet u doorwerken tot uw 67s%.

De verhoging van de AOW-leeftijd gaat dus in twee grote stappen, en niet zoals eerder het plan was in stapjes van een of twee
maanden per jaar.

Mensen die niet hebben gewerkt ontvangen vanaf hun 67 een AOW-uitkering. Zij kunnen er niet voor kiezen deze
AOW-uitkering eerder te ontvangen.

Ja, dat is mogelijk. Als de AOW-leeftijd in 2020 op 66 jaar is gezet, kunnen mensen die de 15 jaar voor hun 65°
aaneengesloten hebben gewerkt, toch op hun 65° met pensioen. In 2021 geldt die optie voor mensen die 16 jaar
aaneengesloten hebben gewerkt, oplopend tot 42 gewerkte jaren (minimaal drie dagen in de week) in 2047. Eén van de
voorwaarden om de AOW eerder te kunnen laten ingaan, is dat u werkt tot het moment dat uw AOW-uitkering in zal gaan.
Omdat u de opgebouwde AOW over twee extra jaren laat uitkeren, betekent dit dat u de rest van uw leven maandelijks een
lagere AOW-uitkering ontvangt.

Wanneer u eerder AOW aanvraagt, krijgt u voor de rest van uw leven een korting op de uitkering. Wanneer u op uw 65¢ stopt,
ontvangt u 16 procent minder AOW-uitkering'. Wanneer u op uw 66 stopt, moet u genoegen nemen een 8 procent lagere
AOW. Die korting van 16 procent komt — afhankelijk van uw persoonlijke situatie — neer op zo’n 110 & 160 euro per maand.

Lagere inkomens worden deels gecompenseerd met een aanvullend inkomensafhankelijk belastingvoordeel (arbeidskorting).
De exacte vorm wordt nog bekeken.

Dat is niet zeker. De sociale partners (werkgevers en werknemers — veelal via vakbonden) bepalen de inhoud van de
pensioenregeling. Maar omdat de fiscale regels wijzigen is de kans groot dat uw pensioenregeling wordt aangepast.

Dat is op dit moment niet zeker. Het is uiteraard mogelijk om op andere manieren te sparen om het AOW-gat te dichten.
Denk hierbij aan sparen op een spaarrekening, levensloopregeling of via beleggingen.

Dat is op dit moment nog niet bekend. Maar waarschijnlijk zal de leeftijd van 65 jaar als de eerst mogelijke ingangsdatum
voor een tijdelijke lijfrente vervangen worden door 67 jaar.

"Bron: De Volkskrant, zaterdag 17 oktober 2009, “Door tot 67, met uitzonderingen”.
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