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Artikel 1 - Begripsomschrijvingen 

 
In dit reglement wordt verstaan onder: 
 
ANW : Algemene Nabestaandenwet. De ANW zorgt, onder 

bepaalde voorwaarden, voor een uitkering aan de 
nabestaanden bij overlijden. Deze uitkering wordt 
verstrekt door de Sociale Verzekeringsbank (SVB). 
Indien de nabestaanden niet voldoen aan de 
voorwaarden voor de ANW kan een  
‘ANW-hiaat’ ontstaan.  
 

Aspirant-deelnemer :  de Werknemer jonger dan 21 jaar aan wie een 
aanspraak op partnerpensioen en/of wezenpensioen is 
toegekend.  

 
Bestuur : het bestuur van de Stichting. 

 
Deelnemer : de Werknemer, die een Anw-hiaatverzekering heeft 

gesloten, als bedoeld in dit reglement. 
 

Gewezen deelnemer :  degene van wie het deelnemerschap vóór de 
pensioeningangsdatum is beëindigd, anders dan door 
overlijden en die jegens het pensioenfonds 
pensioenaanspraken of een pensioenkapitaal heeft. 
 

Gepensioneerde :  degene aan wie een ouderdomspensioen of 
prepensioen wordt uitgekeerd. 
 

Herverzekeraar : een verzekeraar die op grond van de Wet financieel 
toezicht gekwalificeerd is tot het sluiten van 
verzekeringen van pensioen in of naar Nederland, 
waarbij de Stichting haar pensioenverplichtingen geheel 
of gedeeltelijk heeft herverzekerd. 

 
Partner :  1. onder partner wordt verstaan: 
   a.   de man of de vrouw met wie de (Gewezen) 

Deelnemer, Aspirant-Deelnemer of 
Gepensioneerde vóór de 
Pensioeningangsdatum gehuwd is. 

   b. de man of vrouw met wie de (Gewezen) 
Deelnemer, Aspirant-Deelnemer of 
Gepensioneerde vóór de 
Pensioeningangsdatum een geregistreerd 
partnerschap is aangegaan. Hierbij worden in 
geval van geregistreerd partnerschap dezelfde 
rechten toegekend als bij een huwelijk. 

 
  2. indien de (Gewezen) Deelnemer, Aspirant-

Deelnemer of Gepensioneerde niet gehuwd is en 
geen geregistreerd partnerschap heeft wordt op 
zijn schriftelijk verzoek een man of vrouw met wie 
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de betrokkene ongehuwd samenwoont als Partner 
beschouwd op voorwaarde dat: 

 
   -  de (Gewezen) Deelnemer, Aspirant-

Deelnemer of Gepensioneerde en zijn/haar 
partner beiden ongehuwd zijn, geen 
geregistreerd partnerschap hebben, geen 
bloed- of aanverwant in de rechte lijn van 
elkaar zijn, en gedurende ten minste een half 
jaar een gezamenlijke huishouding voeren; 

   -  de gezamenlijke huishouding voor de 
Pensioeningangsdatum is aangevangen; 

   - sprake is van een ten behoeve van één 
Partner getroffen partnerpensioen; 

   - beschikt wordt over een mede door zijn/haar 
Partner ondertekende 
pensioenpartnerverklaring van de Stichting, 
dan wel ter zake een notarieel verleden akte 
van samenwoning wordt overgelegd. 
 

Pensioengerechtigde :  degene aan wie een pensioen volgens dit reglement 
wordt uitgekeerd.  

 
(Pre)Pensioeningangsdatum : de ingangsdatum van het prepensioen of 

ouderdomspensioen, zoals omschreven in het 
pensioenreglement van de Stichting. 

 
Prijsindex : de door het CBS vastgestelde consumentenprijsindex 

(CPI), reeks Totaal CPI Alle Huishoudens of enige 
nadien door het CBS ter vervanging daarvan 
vastgestelde prijsindex. Voor bepaling van de indexering 
geldt het percentage waarmee het prijsindexcijfer van 
oktober van het voorafgaande kalenderjaar afwijkt van 
het prijsindexcijfer van oktober van het daaraan 
voorafgaande kalenderjaar. 

 
Stichting : Stichting Pensioenfonds Deloitte. 

 
Werkgever/Deloitte : de besloten vennootschap met beperkte 

aansprakelijkheid: Deloitte Holding B.V., statutair 
gevestigd te Rotterdam en haar dochtermaatschappijen 
als bedoeld in artikel 2:24a Burgerlijk Wetboek, alsmede 
de Stichting ten behoeve van haar eigen werknemers. 

  
Werknemer : degene, die krachtens een arbeidsovereenkomst in 

dienst is van de Werkgever en uit dien hoofde een 
pensioentoezegging heeft aanvaard. 

      
WIA : Wet Inkomen naar Arbeidsvermogen. 
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Artikel 2 - Anw-hiaatverzekering 
 
 De Werkgever biedt aan de Werknemer, die voldoet aan de in artikel 3 

genoemde voorwaarde voor deelneming, de mogelijkheid een Anw- 
hiaatverzekering te sluiten. Deze -vrijwillige- verzekering geeft aanspraak op een 
Anw-hiaatpensioen. 

 
 

Artikel 3 - Deelnemerschap 
 
 Aan de Anw-hiaatverzekering kan deelnemen de Werknemer, die een Partner 
 heeft. 
 
 

Artikel 4 - Aanmelding en acceptatie 
 
 1. Met inachtneming van het in dit artikel bepaalde kan de Werknemer zich 

aanmelden voor de Anw-hiaatverzekering. Aanmelding vindt plaats door 
inzending van een door het Bestuur vast te stellen, volledig ingevuld, 
aanmeldingsformulier en indien van toepassing vergezeld van een kopie 
van de samenlevingsovereenkomst of partnerverklaring. 

  
 2. a. Acceptatie van de aanmelding vindt zonder medische voorwaarden 

plaats indien de Werknemer zich aanmeldt binnen zes maanden na de 
datum, waarop hij aan de voorwaarde voor deelneming voldoet, zoals 
bedoeld in artikel 3. 

  b.  Een medische beoordeling zal plaatsvinden indien de Werknemer 
terugkomt op een eerder gemaakte keuze geen gebruik te maken van 
de Anw-hiaatverzekering. Onder een eerder gemaakte keuze wordt 
tevens verstaan het niet binnen zes maanden (na de datum waarop hij 
aan de voorwaarde voor deelneming voldoet, zoals bedoeld in artikel 3) 
aanmelden voor de Anw-hiaatverzekering  Acceptatie zal eerst 
plaatsvinden na beoordeling van de keuringsresultaten door de 
Herverzekeraar. 

  
  3. De verzekering gaat in op de dag van ontvangst van het aanmeldings-

formulier bij de Stichting, in gevallen als bedoeld onder 2a. Na een 
aanmeldingstermijn van zes maanden, zoals bedoeld onder 2b, gaat de 
verzekering in na acceptatie door de Herverzekeraar. 

 
 

Artikel 5 - Premiebetaling 
 
 1. De verzekering van het Anw-hiaatpensioen wordt gefinancierd door een 

 jaarlijks door het Bestuur vast te stellen, van de leeftijd en het geslacht van 
 de Deelnemer en de Partner afhankelijke risicopremie, die ten laste komt 
 van de Deelnemer.  

  
2. Wijzigingen in de premie treden jaarlijks in werking per 1 januari. Premie-

wijzigingen zullen bij afgifte van de nieuwe polis ter kennis van de 
 deelnemers worden gebracht. 
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 3. Indien een Deelnemer zich met een verhoging van de premie niet kan 
 verenigen, is deze bevoegd de verzekering te doen eindigen met ingang 
 van de dag van inwerkingtreding van de premieverhoging, mits hij binnen 
 één maand na de in het vorige lid bedoelde kennisgeving hiervan schriftelijk 
 mededeling doet aan de Stichting.  

 
 4. De premie zal in maandelijkse termijnen door de Werkgever op het salaris 

 worden ingehouden en afgedragen aan de Stichting, voor het eerst over de 
 maand waarin de aanmelding en acceptatie plaatsvindt. Bij toepassing van 
 artikel 10 vindt de premie-inhouding plaats op de (pre)pensioenuitkering van 
 de (Pre)Pensioengerechtigde. 

 
 5. Premie is verschuldigd tot de datum van beëindiging van het 

 deelnemerschap, dan wel gedurende de periode als bedoeld in artikel 10. 
 Indien de Deelnemer niet voldoet aan de meldingsplicht, als bedoeld in 
 artikel 11 lid 3, blijft hij premie verschuldigd tot de eerste dag van de maand, 
 volgend op die, waarop de melding plaats vindt. 

 
6. De hoogte van de premie is gebaseerd op de tarieven van de 

 Herverzekeraar, de grondslagen en opslagen van de Stichting, dat wil 
 zeggen de Overlevingstafel Collectief ’93 en opslagkosten van 5% voor 
 administratie en 4% voor premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid en 
 1,75% voor excassokosten.  
De opslag voor premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid vervalt bij 
pensionering. Het Bestuur kan van tijd tot tijd de grondslagen en 
kostenopslagen gewijzigd vaststellen. 

 
 

Artikel 6 - Anw-hiaatpensioen  
 
 1. Het Anw-hiaatpensioen wordt uitgekeerd aan de Partner van de overleden 

 Deelnemer. 
 
 2. Het pensioen gaat in op de eerste dag van de maand, volgend op de maand 

 waarin de Deelnemer overlijdt en wordt uitgekeerd tot de eerste dag van de 
 maand, waarin de Partner de 65-jarige leeftijd bereikt, of tot de eerste dag 
 van de maand, volgend op de maand, waarin de Partner voordien overlijdt. 

 
 3. Het verzekerde Anw-hiaatpensioen bedraagt per jaar: 

 per 1 januari 2007 € 12.991; 

 per 1 januari 2008 € 13.291; 

 per 1 januari 2009 € 13.646; 

 per 1 januari 2010 € 13.880; 

 per 1 januari 2011 € 14.017. 
  
  Het verzekerde Anw-hiaatpensioen wordt vervolgens jaarlijks per 1 januari 

 als volgt door het bestuur vastgesteld. Het Anw-hiaatpensioen is de totale 
 bruto nabestaandenuitkering’ uit de Algemene Nabestaandenwet inclusief 
 de vakantie-uitkering maar verminderd met de wettelijke Anw-uitkering op 
 jaarbasis. Vervolgens wordt het Anw-hiaatpensioen afgerond op hele euro’s. 

 
 
 



 

 7 

 4.  Op ingegane pensioenrechten wordt jaarlijks, per 1 januari, toeslag 
 verleend van maximaal de stijging van de Prijsindex, zoals vastgesteld door 
 het Centraal Bureau voor de Statistiek. Het Bestuur beslist evenwel jaarlijks 
 in hoeverre pensioenrechten worden aangepast. Voor deze voorwaardelijke 
 toeslagverlening is geen bestemmingsreserve gevormd en wordt geen 
 premie betaald. De financiering van deze voorwaardelijke toeslagverlening 
 geschiedt uit de (over)rendementen. In de premie is geen aandeel voor 
 toekomstige toeslagverlening opgenomen.  

 
 5. Indien en voor zover uit het actuarieel verslag mocht blijken, dat de 

 financiële toestand van het Pensioenfonds het noodzakelijk maakt, is het 
 bestuur bevoegd de pensioenaanspraken te verlagen. Deze verlaging zal 
 plaatsvinden naar rato van het tekort en volgens een schaal die door het 
 bestuur zal worden opgesteld,  en in overeenstemming is met artikel 134 
 van de Pensioenwet. 

  
 6. Bij ingang van het  Anw-hiaatpensioen doet de Stichting aan de Partner 

 schriftelijk mededeling van de hoogte van het pensioenrecht. 

 

 

Artikel 7 - Betaling van het pensioen 
 
 1. Het Anw-hiaatpensioen wordt uitbetaald door de Stichting in maandelijkse 

 termijnen achteraf, op een door de pensioengerechtigde aangewezen 
 bankrekening. Eventuele bankkosten komen ten laste van de 
 pensioengerechtigde. 

 
 2. Het pensioen wordt verminderd met het bedrag dat de Stichting ingevolge 

 een wettelijke voorschriften moet inhouden.  
 
 3. De rechten, voortvloeiende uit het Anw-hiaatpensioen, kunnen niet worden 

 overgedragen, afgekocht, vervreemd, in pand- of prijsgegeven dan wel 
 feitelijk voorwerp van zekerheid kunnen worden, anders dan in de gevallen 
 voorzien bij en krachtens de Pensioenwet. 

 
  

Artikel 8 - Verstrekking jaaroverzicht 
 
 Aan de Deelnemer wordt bij aanvang van de verzekering en vervolgens jaarlijks 
 per 1 januari een overzicht verstrekt inzake de Anw-hiaatverzekering. 
 
 

Artikel 9 - Voortzetting van de verzekering bij arbeidsongeschiktheid  
 
 De Deelnemer die de Anw-hiaatverzekering heeft voortgezet tot aan de datum 
 van uitdiensttreding, blijft verzekerd indien en nadat deze uit dienst is getreden 
 als gevolg van arbeidsongeschiktheid ingevolge de WIA/IVA van 80% of meer. 
 

De Deelnemer is in dat geval geen premie meer verschuldigd vanaf de maand 
volgend op de uitdiensttreding. Deze premievrijstelling duurt voort tot de eerste 
van de maand waarin de Deelnemer de leeftijd van 65 jaar bereikt of tot de 
datum van  een eventuele gedeeltelijke of volledige arbeids(her-)geschikt 
verklaring ingevolge de WIA van betrokkene. Indien betrokkene vóór de 
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pensioenrichtdatum in dienst treedt van een andere werkgever, eindigt de  
Anw-hiaatverzekering met ingang van de datum van deze indiensttreding. 
 

 

Artikel 10 - Voortzetting van de verzekering na de pensioeningangsdatum 
 
  De Deelnemer, die vóór zijn (pre)pensioeningangsdatum een Anw-

hiaatverzekering heeft gesloten en deze tot aan de (pre)pensioeningangsdatum 
heeft voortgezet, kan deze verzekering voortzetten vanaf de (pre)pensioen-
ingangsdatum. Na de (pre)pensioeningangsdatum kan geen verzekering meer 
worden aangegaan.  

 
 

Artikel 11 - Einde deelnemerschap 
 
 1. Het deelnemerschap inzake de Anw-hiaatverzekering eindigt: 
  a) op de datum van uitdiensttreding van de deelnemer, anders dan als 

gevolg van arbeidsongeschiktheid van 80% of meer of pensionering; 
  b) op de datum van overlijden van de Deelnemer; 
  c) op de datum van overlijden van de Partner; 
  d) op de datum van inschrijving bij de burgerlijke stand in het register van 

huwelijk en echtscheiding van de ontbinding van het huwelijk van de 
Deelnemer, dan wel van geregistreerd partnerschap; 

  e) op de datum van beëindiging van de samenlevingsovereenkomst van 
de Deelnemer; 

  f) per de eerste van de maand waarin de Partner de leeftijd van 65 jaar 
bereikt. 

   
 2. Uitdiensttreders, als bedoeld in het eerste lid, onder a, kunnen direct 

 aansluitend op het einde van het dienstverband op basis van een individuele 
 premie en voorwaarden de Anw-hiaatverzekering zonder medische 
 voorwaarden voortzetten. De Herverzekeraar zal in dat geval een aanbod 
 tot voortzetting doen aan de Gewezen Deelnemer. 

    
 3. De Deelnemer is verplicht binnen één maand melding te doen aan de 

 Stichting van een omstandigheid, als genoemd in het eerste lid, onder c, d 
 en e. 

 
 4. Opzegging door de Deelnemer vindt plaats door inzending van een volledig 

 ingevulde afstandsverklaring die door de Partner moet zijn mede-
 ondertekend, volgens een door het Bestuur vast te stellen model.  
 De verzekering kan jaarlijks per 1 januari worden beëindigd.  

 
 

Artikel 12 - Emigreren 
 
 De Partner, die een Anw-hiaatpensioen ontvangt dient jaarlijks een verklaring 
 van in leven zijn aan de Stichting te sturen nadat deze Partner is geëmigreerd. 
 Het Bestuur stelt terzake nadere richtlijnen vast. 
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Artikel 13 - Herverzekering 
 

1. De Stichting kent een overeenkomst van herverzekering met een 
Herverzekeraar, ter dekking van een kapitaaluitkering bij het overlijden 
gedurende het deelnemerschap. De hoogte van het verzekerd kapitaal dekt, 
bij overlijden, de inkoop van een Anw-hiaatpensioen. 
 

2. De Stichting zal haar verplichtingen, bij de vaststelling van een ingaand  
 Anw-hiaatpensioen, onderbrengen bij een Herverzekeraar.  
 
3. Ingeval een Herverzekeraar zijn verplichtingen met betrekking tot het doen 
 van uitkeringen niet nakomt zal met betrekking tot de verworven 
 pensioenrechten het bepaalde in artikel 11 van de statuten van de Stichting 
 toepassing vinden. 

 
 

Artikel 14 - Algemene bepalingen 
 
 In gevallen, waarin dit reglement niet voorziet of waarin omtrent de uitleg van dit 
 reglement geschillen ontstaan, besluit het Bestuur. 

 

 

Artikel 15 - Wijziging reglement 
 
 Dit reglement kan door het Bestuur worden gewijzigd. In ieder geval kan wijziging 
 plaats vinden, indien de Anw zodanig herzien wordt, dat wijziging van dit 
 reglement, gezien de opzet daarvan, noodzakelijk is. 
 

 

Artikel 16 - Ingangsdatum  
 
 Dit reglement is in werking getreden op 1 juli 1996, gewijzigd op 28 januari 2005, 
 1 januari 2008, 22 oktober 2008, 18 maart 2010 en laatstelijk op 1 april 2011. 
 
 Aldus vastgesteld in de vergadering van het Bestuur op 1 april 2011. 
 
  
 
 
 
 
 
 
De heer J. Volkers, De heer R.J. Zijlman, 
voorzitter  secretaris 
 
 
 
  
 


